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Protestantse Gemeente 

Zuiderwoude – Uitdam – Broek  

in Waterland 
 
 

God doet ons reizen door de tijd  
verbonden in veelkleurigheid  
in vreugde en verwondering  
in hoop en liefde onderling 

(Lied 972:5) 
 
 
 
 
1 Inleiding en Visie 
 
Sinds 29 oktober 2021 vormen de vroegere Protestantse Gemeente Zuiderwoude – Uitdam en  
Protestantse Gemeente Broek in Waterland één nieuwe gemeente: de Protestantse Gemeente 
Zuiderwoude – Uitdam – Broek in Waterland, een kleine maar vitale gemeente ten Noorden van 
Amsterdam. Kwetsbaar door vergrijzing en weinig aanwas, sterk door de onderlinge betrokkenheid 
binnen de gemeente en binnen de dorpen.  
Onze gemeente behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland, die zich als een gestalte van Gods 
wereldwijde kerk ziet. 

In onze gemeente zijn mensen welkom. Leden zowel als niet-leden. Er wordt geen onderscheid 
gemaakt naar sekse, afkomst, geaardheid, leeftijd of beperking. We willen mensen zien zoals ze zijn: 
in al hun veelkleurigheid geschapen naar Gods beeld. 
 
In dit beleidsplan leest u wie wij zijn, wat wij doen, en waar wij in de komende jaren onze aandacht 
op willen richten. Het is tot stand gekomen met behulp van de beleidsplannen van de voormalige 
gemeenten, de bouwstenen die door de kerkenraadsleden zijn aangeleverd, en de reacties op een 
vragenlijst die alle verschillende groepen in de gemeente hebben kunnen invullen. 
 
 
 
2 Wie zijn we? 

- Wij leven als gemeente uit de bron van Gods liefde, we dromen van Zijn nieuwe wereld en willen gaan 
in het spoor van Jezus Christus om die liefde gestalte te geven in onze dorpen.  
- Met elkaar willen we vanuit die roeping proberen het geheim van de Bijbel en de betekenis van 
Gods Woord voor onze gemeente en ons dagelijks leven te ontdekken. 
- Samen vormen we daarom een betrokken gemeenschap waarin we delen in geloof, hoop en liefde, 
maar ook in vreugde en verdriet. Deze verbondenheid delen we met iedereen in onze dorpen die dat wil.  
- We hebben vanuit onze roeping een open oog voor de samenleving dichtbij en ver weg en willen daarin 
dienstbaar aanwezig zijn. 
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2.1 …een fusiegemeente 
 
In een jarenlang traject zijn de beide gemeenten steeds meer naar elkaar toe gegroeid. Enerzijds 
vanuit de kwetsbaarheid. Het aantal kerkgangers loopt langzaam terug. De gemiddelde leeftijd in de 
gemeente stijgt. Er vallen wel ouderen weg maar er komen geen jongeren bij. Het wordt minder 
makkelijk om nieuwe ambtsdragers te vinden. Anderzijds ook vanuit vreugde. Want het is prettig om 
in een vollere kerk te zitten. We zijn elkaar steeds meer gaan waarderen. We herkennen veel in 
elkaar- niet in het minst de warme onderlinge betrokkenheid. Het voelt goed om elkaar te kunnen 
versterken en inspireren.  
Het proces van naar elkaar toe groeien is echter nog lang niet afgerond. Zeker omdat er in 2020 en 
(het begin van) 2021 vanwege de coronapandemie nauwelijks mogelijkheden zijn geweest om elkaar 
te ontmoeten. Het daadwerkelijke één worden van de gemeente moet voor een deel nog gaan 
gebeuren.  
 
→ De fusie is weliswaar voltooid maar het proces van vereniging is nog in volle gang. Het zal in de 
komende tijd van groot belang zijn om elkaar nog beter te leren kennen.  
 
2.2 …een dorpsgemeente 
 
We zijn een kleine gemeente in Waterland die bestaat uit drie dorpen: Broek (2760 inwoners), 
Zuiderwoude (315 inwoners) en Uitdam (130 inwoners), elk met hun eigen karakter. De gemeente 
bestaat uit 264 leden waarvan 121 belijdende leden en 143 doopleden. Een klein deel daarvan woont 
buiten onze dorpen. Ondanks dat we klein zijn, telt onze gemeente een groot aantal buitengewoon 
actieve vrijwilligers. 
 
We zijn een echte dorpskerk: zowel kerk van het dorp als kerk voor het dorp. Bij alle activiteiten die 
we organiseren geldt dat iedereen er welkom is, ongeacht of iemand lid is van onze gemeente. We 
leven mee met de dorpsgemeenschap en helpen waar dat nodig is. De pastorale zorg van de 
predikant beperkt zich niet tot de gemeenteleden. De kinderactiviteiten zijn altijd voor alle kinderen 
uit de dorpen. Tijdens het dorpsfeest van Zuiderwoude maakt een kerkdienst deel uit van het 
feestprogramma. De stichting ‘Cultuur in de Kerk Zuiderwoude’ en ‘Stichting Broekerkerk’ zorgen 
ervoor dat de kerkgebouwen onder meer gebruikt worden voor concerten, exposities en horeca 
activiteiten. In de zomermaanden zijn de kerken van Broek en Zuiderwoude (vrijwel) iedere dag open 
voor voorbijgangers. De kerkgebouwen kunnen door iedereen gehuurd worden voor begrafenissen 
en huwelijksvieringen. 
We zien dat er tijdens de ‘Actie Kerkbalans’ in Zuiderwoude en Uitdam ook flink wordt bijgedragen 
door dorpsgenoten die geen lid zijn. Naast onze leden zijn er ook andere dorpsgenoten actief 
betrokken bij onze kerkgebouwen. Gastheren en –vrouwen die in de zomer in de kerk zijn. De leden 
van de beide stichtingen. De vrijwilligers van de lichtjestocht of het kinderkerstfeest. De 
klokkenluiders en schoonmakers: de meesten van hen zijn dorpsgenoten die zich betrokken voelen 
bij het kerkgebouw. 
 
Naast de hechte betrokkenheid op onze dorpen, werken we ook graag samen met de andere 
kerkelijke gemeenten in de buurt. De predikant maakt deel uit van de werkgemeenschap van 
predikanten en kerkelijk werkers. We zijn vertegenwoordigd in het platform dat kerkelijk jeugdwerk 
in Waterland verbindt. We kiezen in een overleg tussen de Waterlandse Diaconieën jaarlijks een 
gezamenlijk collectedoel. We maken deel uit van de Raad van Kerken. We vieren Pinksteren met de 
Protestantse Gemeente Ransdorp – Holysloot, en veertigdagenvespers in oecumenisch verband met 
de RK Nicolaas en Antoniusparochie, de Protestantse Gemeente Monnickendam en de Doopsgezinde 
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Gemeente Monnickendam. We steken bij uitdagingen ons licht op bij de buurgemeenten, en zijn van 
harte bereid om te helpen als er een beroep op ons wordt gedaan.  
 
→ Zowel de betrokkenheid op onze dorpen, als de nauwe band met de kerkgenootschappen om ons 
heen is iets waarin we ook in de toekomst willen blijven investeren.  
 
2.3 …een georganiseerde gemeente 
 
Onze gemeente wordt aangestuurd door een kerkenraad die bestaat uit de predikant, 4 ouderlingen, 
3 diakenen en 4 ouderlingen kerkrentmeester. De komende jaren streven we naar een evenwichtige 
verdeling tussen kerkenraadsleden uit de verschillende dorpen. Het fusieproces is voor de 
kerkenraadsleden een intensieve tijd geweest, en we hopen dat er in de komende periode meer 
gelegenheid is voor alle andere aspecten van het kerkenraadswerk. In navolging van het inspirerende 
kerkenraadsweekend in het najaar van 2020, willen we ieder najaar een kerkenraadsdag plannen om 
ons te bezinnen. Een keer per jaar ontmoeten de kerkenraden uit Waterland elkaar tijdens een 
gezamenlijke maaltijd. 
Doordat de kerkenraad niet groot is, is hij besluitvaardig. De informele sfeer maakt dat er makkelijk 
overlegd kan worden. De kerkenraad is in zijn geheel verantwoordelijk voor de zorg en de geestelijke 
begeleiding van de gemeente, zoals hij dat is voor het financiële beheer, het onderhoud van de 
gebouwen en voor alle diaconale taken.  
De predikant, voorzitter, scriba, een diaken en een kerkrentmeester vormen samen het moderamen 
dat de kerkenraadsvergaderingen voorbereidt en soms gecompliceerde onderwerpen kan voor 
bespreken.  
 
Hoewel de gemeente klein is, ontbreekt er niets aan het gemeentewerk en is er veel te doen. Er komt 
in een kleine gemeente (ondanks de talrijke vrijwilligers en grote inzet van de andere ambtsdragers) 
veel op de predikant neer. Het is belangrijk dat er een vrijgestelde kracht is die genoeg tijd heeft om 
zich in te zetten voor de gemeente en de dorpen. De predikant gaat regelmatig in kerkdiensten voor, 
speelt een belangrijke rol in het pastorale werk, kan kerkenraad en gemeente inhoudelijk toerusten 
en stimuleren, speelt een diaconale rol, en heeft een samenbindende functie in de dorpen en in het 
contact met andere kerkgemeenten. De predikant is niet degene die alle antwoorden heeft maar die 
samen met gemeenteleden en dorpsgenoten wil zoeken naar de betekenis van het Evangelie in onze 
tijd.  
 
→ Het vasthouden en doorgeven van kennis is een belangrijk punt van aandacht. In de kerkenraad is 
momenteel voldoende kennis van zaken aanwezig, ook op diaconaal en kerkrentmeesterlijk terrein. 
De kerkenraad kan in de toekomst ook een beroep doen op kennis die buiten de kerkenraad 
aanwezig is, bijvoorbeeld bij oud-kerkenraadsleden. Een zorg is hoe we deze kennis vast kunnen 
houden wanneer er ambtsdragers aftreden. 

 
2.4 …een vierende gemeente 
 
In de erediensten klopt het hart van de gemeente. Daar houden we de lofzang gaande, daar wordt 
het Woord verkondigd en vieren we de sacramenten van doop en avondmaal. Er wordt veel 
aandacht besteed aan een zorgvuldige liturgie. Het oecumenische leesrooster reikt de lezingen aan 
door het kerkelijk jaar heen, maar als er aanleiding voor is wijken we daarvan af. De dienst van 
lectoren ervaren we als verrijking; we rusten de (kandidaat) lectoren daarom toe voor hun taak. We 
willen een Bijbelse verkondiging die ons bemoedigt en inspireert en ons stimuleert om in de 
actualiteit te zoeken naar wat het evangelie ons voorhoudt. 
 
We zingen hoofdzakelijk uit het Liedboek, maar er is ook ruimte voor aanvullende liederen. Onze 
vaste organisten verzorgen orgel- en pianospel van hoogwaardige kwaliteit, en verstaan het vak van 
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het begeleiden van gemeentezang. Er is een cantorij die elke week repeteert en geregeld in de dienst 
zingt en een projectkoor dat ad hoc een paar keer bij elkaar komt voor een bijzondere dienst. Zij 
ondersteunen de zang en houden zo samen met de gemeente de lofzang gaande. 
De kerkdiensten staan in een eeuwenlange traditie en volgen de orde van dienst zoals die in het 
Dienstboek zijn opgenomen. Binnen de kaders van die zorgvuldigheid zoeken we ook afwisseling en 
nieuwe vormen. De gastpredikanten die voorgaan in onze kerken brengen soms ook een ander geluid 
en verbreden onze horizon. Bijdragen van koren en musici in de dienst worden erg gewaardeerd. Er 
is in de diensten ruimte voor poëzie, citaten uit literatuur, actualiteit en beeldende kunst als 
aanvulling op en verbeelding van de andere liturgische elementen. In de advents- en veertigdagentijd 
is er een inspirerende liturgische bloemschikking.  

De ouderlingen vertegenwoordigen de kerkenraad onder wiens verantwoordelijkheid de diensten 
plaatsvinden. Zij symboliseren de overdracht van die verantwoordelijkheid naar de predikant met 
een handdruk voorafgaand aan en na afloop van de dienst, of met een andere passende 
bekrachtiging. Voorafgaand aan de dienst bidden zij het consistoriegebed met de dienstdoende 
ambtsdragers. Als de kerkdienst wordt geleid door een gastvoorganger, is de ouderling ook de 
gastvrouw of gastheer van de gemeente. Hij/zij wijst de voorganger de weg in de kerk, legt uit hoe de 
gang van zaken is en zal vragen om een speciale voorbede in de dienst als daar reden voor is. De 
diakenen dienen bij de voorbereiding en het vieren van het avondmaal.  

Het aantal kerkgangers is ongeveer 50 op een gemiddelde zondag en de verschillen in 
geloofsbeleving zijn onderling groot. Die verschillen mogen er zijn, we proberen elkaar te inspireren 
op onze zoektocht naar de betekenis van Gods Woord in ons leven. Juist het gezamenlijk vieren heeft 
de onderlinge band tussen gemeenteleden voorafgaand aan de fusie versterkt. We hechten er 
waarde aan dat er vieringen zijn in alle drie de dorpen, in verschillende vormen.  
We zien dat de dorpsgenoten die op allerlei manieren betrokken zijn bij onze gemeente de 
kerkdiensten vrijwel niet bezoeken.  
 
Er zijn speciale vieringen voor kinderen rond Palmpasen en Kerst. Op de laatste zondag van het 
kerkelijk jaar worden de namen genoemd van wie in het voorafgaande jaar zijn overleden. In de 
veertigdagentijd vieren we in oecumenisch verband vespers vanuit Monnickendam, de dienst op 
Hemelvaartsdag en de zondag tussen kerst en de jaarwisseling vieren we gezamenlijk met de 
Protestantse Gemeente daar. Twee keer per jaar vieren we een oecumenische viering, voorbereid 
met de Raad van Kerken. Op dankdag organiseren we een gemeenteavond die door een vesper 
vooraf wordt gegaan. We werken mee aan de kerkdiensten in Woonzorgcentrum Swaensborch. Er is 
een ouderenkerstviering. Op oudejaarsdag is er een bijeenkomst in Uitdam. Uitvaartdiensten en 
huwelijksvieringen worden door de predikant in zorgvuldig overleg met nabestaanden of het 
bruidspaar voorbereid.  
 
Onze kerkdiensten hebben ook een belangrijke ontmoetingsfunctie. De welkomstcommissie zorgt 
ervoor dat de kerkgangers bij binnenkomst in de kerk welkom worden geheten en eventueel wegwijs 
gemaakt. Ook zorgen zij dat ieder in de viering de beschikking heeft over een Liedboek, eventueel 
met een gedrukte liturgie. 
Het koffiedrinken na de dienst is een belangrijke bijdrage aan het pastoraat: hier worden mensen 
gezien en gekend. Hier spreken mensen elkaar en voelen ze een sterke onderlinge verbondenheid. 
Hier blijkt ook de gastvrijheid en openheid naar anderen: gasten voelen zich over het algemeen zeer 
welkom en gezien. 

→ We zouden de ontmoeting bij het koffiedrinken na de dienst ook graag willen benutten om nog 
meer inhoudelijk met elkaar in gesprek te gaan. De kerkdienst kan uitnodigen tot geloofsgesprek. Dit 
verstevigt niet alleen ons groeien in geloof, maar helpt ook om elkaar in onze nieuwe gemeente 
beter te leren kennen.  
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2.5 …een betrokken gemeente 
 
Naar elkaar omzien, zorgen voor samenhang en onderling contact, contact behouden met 
gemeenteleden die niet (meer) regelmatig in de kerk komen, bezoeken van oudere gemeenteleden 
en jonge gezinnen: dat zijn wezenlijke pastorale taken. Predikant, ouderlingen en een bezoekgroep 
hebben hierin een bijzondere taak. Maar binnen de gemeente bestaan ook groepen die elkaar 
regelmatig, al dan niet bij een maaltijd, ontmoeten en op die manier onderling contact houden.  
 
Op de belangrijke momenten in het leven, zoals bij geboorte, huwelijk(sjubilea), persoonlijke crises, 
ziekte, overlijden en rouw leeft de gemeente mee. Concreet wordt dat op de laatste zondag van het 
kerkelijk jaar wanneer ook dorpsgenoten die anders niet komen, de dienst bezoeken waarin we onze 
doden gedenken. 

Nieuw ingekomenen (die in het kerkelijke register zijn opgenomen) in onze dorpen worden door de 
kerkelijke gemeente verwelkomd met een  persoonlijk overhandigde welkomstbrief en een 
presentje. De mensen die nieuw komen wonen in het dorp hebben over het algemeen geen 
kerkelijke achtergrond en weten vaak weinig van de kerk. Om de openheid van de kerkelijke 
gemeente weer te geven en mensen op de hoogte te stellen van het bestaan van de gemeente, 
willen we de nieuwe mensen op deze manier welkom heten. 

Ook het bevorderen van het geloofsgesprek is een pastorale taak. In het ouderlingenoverleg samen 
met de predikant wordt altijd veel tijd genomen om te spreken over het eigen geloof, de wereld, de 
gemeente. Er is een gesprekskring waarin allerlei geloofsthema’s aan bod komen, en waar 
gemeenteleden aan deelnemen met uiteenlopende geloofsbelevingen. Er is een groep voor 
weduwen en weduwnaars. We proberen gelegenheid te creëren voor onderlinge ontmoeting, 
bijvoorbeeld door het koffiedrinken na de dienst maar ook door de winterwandeling, gezamenlijke 
maaltijden, het Paasontbijt en koffieochtenden in de zomermaanden.  
Een speciale rol daarin speelt de Vrouwenvereniging ‘Tot arbeid geroepen’ in Zuiderwoude, die al 
meer dan zestig jaar tweewekelijks bij elkaar komt. Het resultaat van hun werk wordt in de zomer 
verkocht en levert veel geld op om af en toe eenmalige kosten in de gemeente te kunnen dragen. 
Maar bovenal zijn de bijeenkomsten verbindend en gezellig.  

→ De hechte onderlinge band die kenmerkend is voor onze gemeente beperkt zich nu vaak nog tot 
gemeenteleden uit hetzelfde dorp. We zouden die saamhorigheid ook willen stimuleren tussen leden 
uit de verschillende voormalige gemeenten. We hebben niet altijd zicht op de gemeenteleden die 
niet actief betrokken zijn. En bovendien willen kijken hoe we nog meer een pleisterplaats voor de 
dorpen zouden kunnen zijn.  
→ Enkele jaren geleden is ‘Kerkplein Waterland’ gestopt. Nu is er vrijwel geen vorming- en 
toerustingsprogramma meer. Het is verrijkend om een lerende gemeente te zijn, ook buiten de 
zondagen om. Een herstart in de vorm van een leerhuis in samenwerking met de gemeenten in de 
buurt zou wenselijk zijn.  

2.6 …een barmhartige gemeente 

Als gemeente van Christus kunnen we Hem alleen volgen wanneer we voor Hem doen wat we voor 
onze medemensen doen: wie honger heeft voeden, wie dorst heeft te drinken geven, wie naakt is 
kleden, vreemdelingen herbergen, bezoeken wie ziek is, eenzaam of gevangen zit en de doden 
begraven. Waar de betrokkenheid vanuit onze gemeente handen en voeten krijgt, wordt het een 
diaconale taak. Deze wordt zichtbaar in de dienst van diakenen bij het vieren van de maaltijd van de 
Heer, wanneer zij samenbrengen, breken en delen wat er is, en zorgen dat niemand te kort komt.  
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Al decennia lang heeft onze diaconie uiterst zorgvuldig en met veel expertise het diaconale vermogen 
beheerd. Daardoor kan onze diaconie in de eerste plaats financieel bijdragen waar nood is: de 
projecten van Kerk in Actie, de Werkgroep Werelddiaconaat Waterland, Noodhulp en World 
Servants, en bij hulpvragen uit de gemeente en van verschillende goede doelen. Zo is onze gemeente 
dienstbaar present, en daarbij spelen geloofsgrenzen geen rol. In de kerkdienst worden de 
collectedoelen door de diakenen toegelicht.  
 
Maar niet alleen vanwege de financiële bijdragen mogen we onszelf een diaconale gemeente 
noemen. In allerlei verschillende activiteiten krijgen de werken van barmhartigheid gestalte in en 
vanuit onze kerken.  
Zo is er veel zorg voor de ouderen in onze gemeente. Zij krijgen bloemen op hun verjaardag. De 
bezoekgroep heeft aandacht voor hen. Er is een geweldig verzorgd ouderenkerstfeest met 
kerstmaaltijd. Op de oogstzondag worden er fruitbakjes rondgebracht aan ouderen en wie kwetsbaar 
is. 
Onderlinge ontmoeting verdrijft de eenzaamheid, en geeft mensen levenskracht. Daarom is er het 
bezoekwerk aan ouderen, zieken, stervenden, rouwenden. En daarnaast allerlei andere 
ontmoetingsmomenten buiten de kerkdiensten om: koffieochtenden in de zomermaanden, 
maaltijden, de Vrouwenvereniging en het Paasontbijt. Er wordt geïnvesteerd in activiteiten voor 
kinderen en jongeren in onze dorpen. 
Samen met de Raad van Kerken wordt een paar keer per jaar een inzameling gehouden voor de 
Voedselbank. Er worden paasgroeten gestuurd naar gedetineerden, brieven voor Amnesty 
International en contacten onderhouden met Foster Parents Kind Mark Joshua Hermenado uit de 
Filipijnen. 
De diaconie heeft contact met de lokale overheid, en werkt soms samen met de diaconieën van de 
protestantse gemeenten in de nabije omgeving.   
 
→ De samenwerking met de overheid zou versterkt kunnen worden, zodat we onze diaconale hulp 
nog meer zouden kunnen inzetten voor de nood in de directe omgeving. Ook samenwerking met de 
RK diaconie in Waterland zou versterkend kunnen zijn.  
 
Bijlage 1: Beleidsplan Diaconie   
 
2.7 … een toekomstbestendige gemeente   

Ook al is de kerk gericht op ‘mens en geest’, ook zakelijk beheer is noodzakelijk. De gemeente bezit 
enkele percelen weiland die verhuurd zijn, een pastorie en drie kerkgebouwen. De kerk in Broek in 
Waterland is ondergebracht in de stichting Broeker Kerk die het beheer verzorgd. De gemeente is 
vertegenwoordigd in het stichtingsbestuur.  
Het college van kerkrentmeesters draagt zorg voor alle (niet diaconale) materiële- en 
vermogensaangelegenheden van de gemeente. Ieder jaar verzorgt het college van kerkrentmeesters 
de Actie Kerkbalans om de bijdragen van de gemeenteleden en ‘vrienden’ te innen. De 
kerkrentmeesters zijn verantwoordelijk voor de ledenadministratie (via het landelijke systeem LRP) 
en beheren de kerkbladadministratie. 

We willen dat onze fraaie kerkgebouwen open en toegankelijk zijn, het middelpunt van onze dorpen. 
Niet alleen vanuit cultureel-historisch oogpunt, maar vooral om hedendaagse levende plaatsen van 
ontmoeting te zijn: zowel ontmoeting met de Eeuwige, als onderlinge ontmoeting.  

Naast de kerkrentmeesters is er een grote groep gemeenteleden en andere dorpsgenoten die zich 
inzetten voor onze kerkgebouwen, zoals bijvoorbeeld de kosters, de schoonmaakploegen, de 
klokkenluiders en de gastheren en –vrouwen bij de boekenverkoop in de zomermaanden.  
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De kerken van Broek in Waterland en van Zuiderwoude dienen beiden ook als centrum voor culturele 
evenementen. De ‘Stichting Broeker Kerk’ en ‘Cultuur in de Kerk Zuiderwoude’ organiseren 
exposities, concerten en lezingen.  

→ Hoewel het thema duurzaamheid momenteel geregeld al een rol speelt (er worden nauwelijks 
plastic bekertjes gebruikt, de verwarming staat niet onnodig aan), zijn we nog geen ‘Groene Kerk’. 
Toch is het rentmeesterschap van de aarde een Bijbels thema waar we meer aandacht voor zouden 
willen hebben. 
→ Een ander punt is de samenwerking met de stichtingen. De stichtingsactiviteiten staan vaak los 
van de kerkelijke activiteiten. We willen graag onderzoeken of er meer gezamenlijk georganiseerd 
kan worden. Bijvoorbeeld de ‘Preek van de Leek’, of een concert/oratorium in een kerkdienst.   
Tenslotte zouden de gebouwen wellicht meer geëxploiteerd kunnen worden voor commerciële 
doeleinden, en daarnaast ruimhartiger kunnen worden opengesteld voor nevengebruik door 
dorpsgenoten.   
 
Bijlage 2: Beleidsplan College van Kerkrentmeesters  
 
2.8 …een generatie overstijgende gemeente 
 
Onze gemeente vergrijst langzaam maar zeker. Als Christenen hebben we een Woord voor de wereld 
en willen we het goede nieuws van Gods liefde ook doorvertellen aan de volgende generaties, maar 
het aantal kinderen in ons ledenbestand is minimaal. Daarom richten we ons met onze 
kinderactiviteiten op alle kinderen uit onze dorpen. Zo kunnen we de Bijbelse verhalen, en de 
waarden en normen waar de kerk voor staat doorgeven en kinderen laten kennismaken met de sfeer 
en gewoontes van de kerk. We zien dat heel veel kinderen graag in de kerk komen.  
 
Met Palmpasen worden in de drie dorpen Palmpaasstokken gemaakt. Daarbij wordt de betekenis 
uitgelegd en een verhaal verteld. Met Sint Maarten komen de kinderen in Zuiderwoude in de kerk bij 
elkaar om te luisteren naar de legende en de boodschap van naastenliefde voordat ze hun 
lampionlichtjes en liedjes gaan delen in het dorp.  
Met kerst vertellen we de kinderen het kerstverhaal door een kinderkerstviering, een kerstspel of de 
lichtjestocht waarin scenes uit het verhaal worden nagespeeld langs de route. Er is daarbij een 
prettige samenwerking met heel veel vrijwilligers en met de Fanfare Zuiderwoude.  
 
Als we weten dat er kinderen in de kerkdienst aanwezig zijn, kan er kindernevendienst georganiseerd 
worden. Er is altijd iets te kleuren voorhanden. 
 
Onze gemeente maakt deel uit van het overlegorgaan kerkelijk jeugdwerk in Waterland, en doet 
graag mee aan gezamenlijke initiatieven. In de activiteiten voor jongeren kunnen we meeleven met 
en aanschuiven bij Monnickendam, zoals bij de World Servants en catechese.  
 
 → Er zijn heel wat ouders betrokken bij de kinderactiviteiten in onze gemeente. Er zijn ook gezinnen 
in onze dorpen die zich meer thuis voelen in wat behoudender kerkgenootschappen waar veel meer 
kinderen zijn. We willen hen niet uit het oog verliezen.  
Onze kinderactiviteiten beperken zich nu tot twee of drie momenten per jaar. Een uitbreiding 
daarvan met een extra activiteit zou mooi zijn.  
 
2.9 …een oecumenisch georiënteerde gemeente  
 
Onze gemeente maakt deel uit van de Raad van Kerken: een meer dan dertig jaar bestaande 
werkgroep die bestaat uit leden van de RK Nicolaas en Antoniusparochie en leden van onze 
protestantse gemeente. De raad wil verbinding leggen tussen de diverse geloofsgemeenschappen, 
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met respect voor elkaars eigenheid. Elk jaar worden er twee gezamenlijke vieringen georganiseerd 
waarbij als het even kan de pastores uit de beide kerken voorgaan, diverse koren zingen en een 
oecumenische liturgie wordt gevolgd. Hiermee kunnen we onze horizon aan elkaar verbreden.  
De goede contacten die er op dit moment zijn tussen de voorgangers uit alle kerken in 
Monnickendam en omgeving maken (oecumenische) samenwerking relatief gemakkelijk.   
 
Naast vieringen organiseert de Raad een Kerst-korenfestival in de kerk van Broek waar alle koren van 
Broek en Zuiderwoude aan meewerken. In samenwerking met de diaconie worden inzamelingen 
gehouden voor de voedselbank. 
 
→ We zien dat het draagvlak voor de oecumenische vieringen niet groot is en zullen ons moeten 
bezinnen op het werk van de Raad van Kerken in de toekomst. 
 
2.10 …een communicerende gemeente  
 
Sinds 2019 heeft onze gemeente een prachtig kerkblad, ‘Verbinding’, dat acht keer per jaar uitkomt. 
Ieder nummer wordt huis-aan-huis bezorgd in Zuiderwoude en Uitdam en bij alle gemeenteleden in 
Broek. Met Pasen, de Startzondag en Kerst wordt ‘Verbinding’ ook in Broek door het hele dorp 
verspreid. ‘Verbinding’ doet zijn naam eer aan: het kerkblad informeert en inspireert en verbindt 
daarmee lezers aan de gemeente en aan elkaar.  
Er is een WhatsAppgroep waarin gemeenteleden elkaar inspireren en bemoedigen.  
Ook de website is een bron van informatie. Daarop zijn niet alleen het kerkdienstenrooster en de 
activiteitenagenda te vinden, maar ook het beleidsplan en de jaarcijfers, en foto’s van bijzondere 
kerkdiensten of gebeurtenissen. De website wordt regelmatig geactualiseerd. 
 
 → We maken weinig gebruik van andere communicatiemiddelen dan ons kerkblad en onze website. 
Er zou (nog) meer aandacht voor onze activiteiten gevraagd moeten worden in de 
Broekergemeenschap, het Streekblad, het Noord Hollands Dagblad, via omroep PIM en via sociale 
media.  
 
3 Waar willen we aan werken? 
 
We zijn een gloednieuwe gemeente. Natuurlijk hebben we in de afgelopen jaren zorgvuldig 
toegewerkt naar deze nieuwe situatie, maar nu we echt samen één gemeente zijn is de tijd 
aangebroken om te ontdekken hoe dat gaat. Om tradities en gewoonten uit de voormalige 
gemeenten te koesteren en te delen. Om los te laten wat niet meer werkt.  
Dat vraagt flexibiliteit en creativiteit. We zien dat veel gemeenteleden met hart en ziel bij hun kerk 
betrokken zijn, en dat maakt samenwerken en concessies doen niet altijd gemakkelijk. De komende 
jaren zoeken we een nieuwe balans, waarin we erkennen dat samengaan heel veel winst oplevert 
maar soms ook een beetje verlies.    
 
Het belangrijkste punt van aandacht in de periode 2021-2025 is precies dát proces. Het zal in de 
komende tijd van groot belang zijn om elkaar nog beter te leren kennen en naar elkaar toe te 
groeien. We willen elkaar ontmoeten waar dat maar kan, en met elkaar verder in (geloofs)gesprek 
raken.   
 
Vervolgens zou dat proces zich verder moeten uitbreiden: naar de gemeenteleden die we niet zo 
vaak in de kerk tegenkomen en de gezinnen die nu elders kerken. Maar ook naar onze dorpsgenoten, 
om steeds opnieuw te onderzoeken waar behoefte aan is en hoe we als gemeente een pleisterplaats 
voor het dorp kunnen zijn. En tegelijkertijd ook nog naar de gemeenten om ons heen, omdat we in 
de toekomst ook met hen steeds meer zullen gaan samenwerken.  
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4 Een levend beleidsplan 
 
Dit beleidsplan is in concept vastgesteld op de kerkenraadsvergadering van 21 mei 2021 Vervolgens 
is het met de gemeente gedeeld en besproken op de gemeenteavond van 2 juni 2021.  
Om de leesbaarheid te waarborgen, vatten we ons beleidsplan samen op maximaal twee A4tjes. 
Ieder jaar tijdens de kerkenraadsdag wordt het uitgebreide beleidsplan weer even geëvalueerd. Zo 
voorkomen we dat het beleidsplan in een la komt te liggen en nooit meer bekeken wordt, en weten 
we dat we met elkaar op het spoor blijven dat we met elkaar hebben uitgezet.  
 
Bijlage 1: Beleidsplan Diaconie 
Bijlage 2: Beleidsplan College van Kerkrentmeesters  
 
 
2 juni 2021 
 
Werkgroep Beleidsplan 
 
Ria de Oude 
Johan Oskam 
Kees van der Schaaf 
ds. Martien Pettinga 
ds. Charlotte Kremer  
 
 
 
 
 
 

Om woord voor woord Zijn liefde te vertalen,  
dat blijft voor ons bestaan het doel, de zin. 

Om mensen Zijn ontferming te herhalen  
zijn wij gezonden, deze wereld in 

(Lied 976:3) 
 
 
 


